
MWE-Lab 
Bénéfices Mesurables pour 
l’Organisation
Indicateurs Quantitatifs
- Engagement : +35% en 12 mois
- Turnover : -25% première année
- Conflits : -40% de situations conflictuelles
- Performance : +20% productivité équipes formées
- Absentéisme : -30% liés au stress

Indicateurs Qualitatifs
- Amélioration du climat organisationnel
- Leadership plus authentique et empathique
- Innovation collaborative accrue
- Résilience organisationnelle renforcée
- Culture de feedback constructif

Plan d’Implémentation MWE-Lab

Phase 1 : Diagnostic (2 mois)
- Évaluation de la maturité émotionnelle organisationnelle
- Cartographie des relations et dynamiques d’équipe
- Identification des leaders naturels et des zones de tension



Phase 2 : Formation des Coach internes & Leaders (3 mois)
- Programme “Mindsight” pour le comité de direction
- Formation des managers à la co-régulation émotionnelle
- Création d’une communauté de pratique interne

Phase 3 : Déploiement Systémique (6 mois)
- Intégration des pratiques MWE dans les processus RH
- Formation en cascade de tous les collaborateurs
- Mise en place des nouveaux indicateurs et rituels

Phase 4 : Ancrage et Optimisation (3 mois)
- Évaluation des résultats et ajustements
- Certification interne des facilitateurs MWE
- Intégration dans la stratégie RH long terme

Pourquoi choisir l’approche MWE-Lab ?

✅  Scientifiquement prouvé : Basé sur 30 ans de recherches 
en neurosciences 
✅  Pratiquement testé : Résultats mesurés dans des 
organisations réelles 
✅  Économiquement viable : ROI positif dès la première 
année 
✅  Humainement durable : Respecte la nature profonde des 
individus 
✅  Stratégiquement différenciant : Avantage concurrentiel par 
la culture



“From Me to We” n’est pas un slogan, c’est une 
révolution neurobiologique au service de la performance 

humaine.”

Nous vous proposons :
Un diagnostic gratuit de votre organisation (2h)
Un atelier découverte avec votre équipe RH (demi-journée)
Un plan d’implémentation personnalisé selon vos enjeux
Un accompagnement sur 12 mois avec mesure d’impact

Prenez rendez vous: 
sylvainlonchay@me.com Terl: (+41) 078 858 81 48

mailto:sylvainlonchay@me.com

